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ARAMUN 2014/ONU Mujeres

Delegados, Jefes de Estado, Gobernadores, Expertos indigenas, Representantes y honorables invitados especiales.
La Secretaria General les brinda la mas cordial bienvenida a la decimosegunda edicion del Modelo de Naciones
Unidas de la Facultad de Estudios Superiores Aragéon, ARAMUN 2014, extendiéndoles nuestro infinito
agradecimiento por su preferencia y gran disposicion de participar en uno de los mas grandes y ambiciosos proyectos
de nuestra Facultad, pero sobre todo, de la Universidad Nacional Auténoma de México, UNAM.
ARAMUN es un proyecto estudiantil que busca la inclusién de la comunidad universitaria y de alumnos de diversos
niveles de estudios que van desde la participacion de Escuelas de Educacion Media Superior hasta alumnos en activo
de las mas grandes universidades del 4rea metropolitana y a nivel nacional. En ARAMUN nuestro objetivo siempre ha
sido, y serd, construir un Modelo que contribuya a la formacién de profesionistas capaces de resolver conflictos de
cualquier indole de la esfera publica a nivel nacional e internacional, a través del desarrollo de habilidades que
incluyan la investigacion, analisis y redaccion, asi como el aprendizaje adecuado para potencializar sus talentos en una
esfera de respeto, tolerancia e inclusion que lleve al didlogo y a la negociacion pacificas.
Es por ello que como universitarios y miembros responsables de una sociedad que constantemente se ve vulnerada por
las distintas problematicas que son parte del acontecer internacional, es menester que nuestra responsabilidad y papel
en la resolucion de conflictos se haga presente a través de la consolidacion de ideas y propuestas viables para la
solucion de los mismos, lo cual exige tener en claro ejes y estrategias oportunas para comenzar con una tarea que
involucre mas que el aprendizaje en las aulas, sino también la aplicacién de valores comunes. Siendo esto uno de los
mayores retos y desafios que enfrentan las distintas sociedades a nivel mundial, en la presente edicion de ARAMUN
decidimos iniciar por una red de propuestas que involucren a todas y cada una de nuestras comunidades —
desarrollando analisis y temas de investigacion innovadores que van desde perspectivas nacionales hasta
internacionales— de tal manera que la cooperacion y la integracion guien los caminos Optimos que las nuevas
generaciones deben tomar en cuenta para responder a necesidades tanto particulares como generales, y que propicien
asi el acercamiento a discusiones en dicho marco de todos y cada uno de los pueblos de las distintas regiones del
globo. En este contexto, y destacando nuestra preocupacion por tomar la iniciativa en la generacién de debate para
ello, el eje tematico de la presente edicion de ARAMUN es “Retos y Desafios para la integracion en la Sociedad
Internacional”, en los que destaca la prioridad de atender los sectores y grupos mas vulnerables de nuestras
comunidades. En ese sentido, nuestro compromiso se ha extendido no unicamente a la contribucion para la formacion
estudiantil, sino también al consolidar nuestra participacion en causas nobles como lo es la lucha contra el Cancer de
Mama, teniendo asi un objetivo mas y una gran responsabilidad de la cual nos sentimos orgullosos.
Esperamos que tu experiencia en uno de los mayores proyectos en los que hemos puesto todo nuestro compromiso,
pasion y gran afecto por lo que hacemos, sea de tu entera satisfaccion y cambie tu vida como lo ha hecho con la
nuestra. Gracias por aceptar pintar el mundo de rosa con nosotros. ]BIENVENIDO A ARAMUN 2014!
ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Edwin N. Vargas Plascencia Andrea Navarro de la Rosa
Secretaria General ARAMUN 2014
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Delegados, Jefes de Estado, Gobernadores, Expertos indigenas y Representantes, reciban la mas cordial
bienvenida al Modelo de Naciones Unidas de la Facultad de Estudios Superiores Aragon, ARAMUN
2014, en su decimosegunda edicion.
El Comité Organizador de ARAMUN 2014 ha trabajado incansablemente durante mas de seis meses de
preparacion académica para poder brindarles a todos ustedes un Modelo de Naciones Unidas de la mejor
calidad, de modo que su experiencia dentro de ARAMUN sea increible, tinica y satisfactoria. Como todos
los afos, en la presente edicion decidimos afrontar diversos retos para lograr que este Modelo sea todo un
éxito y estamos seguros que este afio ARAMUN marcara positivamente a toda la comunidad estudiantil,
dentro y fuera de nuestra facultad y de nuestra universidad, la UNAM.
Esperamos que en estos tres dias de arduo debate encuentren soluciones a las tematicas que aquejan a la
Sociedad Internacional, y que éstas sirvan para trabajar por un mundo mejor. Una de las actividades mas
gratificantes en nuestras vidas han sido los Modelos de Naciones Unidas, ya que son semilleros de lideres
en busca de un cambio a la realidad en la que viven. Sin mas, esperamos que disfruten su estancia en
ARAMUN, tanto como nosotros disfrutamos creandolo para todos ustedes.
SECRETARIA ACADEMICA
Diego Jesus Pefia Lopez, Secretario Académico de Comités de Naciones Unidas y Crisis.

Bernardo Ramos Rodriguez, Secretario Académico de Comités Regionales, Nacional y Especializado.

Delegados, Ministros, Gobernadores, Jefes de Estado, Expertos Indigenas e Invitados Especiales, sean
todos bienvenidos a una edicidon mas de un proyecto estudiantil que hace s6lo doce afios era el suefio de un
grupo de estudiantes comprometidos y responsables, y que hoy es un proyecto consolidado que ademas es
el sueflo que compartimos mas de treinta personas que conformamos ARAMUN 2014.
Durante todo este tiempo, la Secretaria de Protocolo se ha encargado de una ardua y exhaustiva
preparacion del Comité Organizador para brindarles a ustedes un debate de calidad, no sélo
protocolariamente sino también, académicamente. La convivencia con cada una de las personas que
conforma ARAMUN vy en especifico con las personas que conforman los Comités, ha sido una de las
mejores experiencias que hemos tenido tanto personal como profesionalmente. La dedicacion, esfuerzo,
compafierismo, respeto, honestidad y humildad, son algunas de las caracteristicas que con mucho orgullo
posee este gran equipo de estudiantes universitarios.
Agradecemos infinitamente su participacion dentro de los comités de ARAMUN 2014, les reiteramos que
en la Secretaria de Protocolo estamos a su disposicion y les aseguramos que asi como es una experiencia
sin igual en nuestras vidas, lo sera en las suyas. jBienvenidos sean todos!

SECRETARIA DE PROTOCOLO

Andrea Cruz Montesinos
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Sean todos bienvenidos a nuestra decimosegunda ediciéon de ARAMUN. Es para mi un honor poder ser
parte de este gran proyecto del cual tengo la firme conviccion de que los esfuerzos conjuntos de cada
miembro de este gran equipo se veran reflejados en grandes y optimos resultados durante los tres dias de
debate, asegurandoles que sera una experiencia tnica para cada uno de ustedes.
En ARAMUN 2014 somos un grupo de jovenes comprometidos con un proyecto que ha funcionado como
plataforma de innovaciéon para que puedan proponer, cooperar, argumentar y dar solucion a
problematicas tanto nacionales como internacionales, buscando impulsar su capacidad de oratoria, analisis
y trabajo en equipo. Es por ello que te invito a formar parte de esta experiencia que sin lugar a dudas, ha
ido evolucionando afio con afio, y que ha cambiado la vida de varios universitarios que se han sumado a
este tipo de actividades, asi como ha cambiado la mia. En esta tarea, los esfuerzos de cada uno de nosotros
han sido redoblados para hacer de ARAMUN un modelo de excelencia y con causa.
Agradezco el que haya sido su deseo en este gran proyecto, y estoy segura de que los trabajos dentro de
cada uno de los Comités y en todo el Modelo cumpliran con sus expectativas y ain mejor, que rebasen las
mismas. Estamos para serviles y recuerden que en ARAMUN seguimos trabajando para ustedes.
SECRETARIA OPERATIVA
Arely T. Sanchez Alonzo

Un Modelo de Naciones Unidas es una ensefianza unica y una gran herramienta de aprendizaje, en la que
es permisible expresar ideas propias y generar asi empatia al adoptar posturas quizas ajenas en las que se
desarrollan habilidades de negociacidn y trabajo en equipo, dando asi efectivas soluciones ante las diversas
problematicas a nivel nacional e internacional. Es por ello que en ARAMUN buscamos ser agentes de
cambio y estamos trabajando arduamente para poder brindarte un Modelo que no solo cumpla con tus
expectativas sino que las supere, esperando que crezcas con nosotros tanto como sea posible. ARAMUN
se ha encargado, por mas de doce ediciones consecutivas, de crear conciencia en la comunidad estudiantil
y de colocarla como uno de los pilares mas importantes de nuestro entorno social, por tanto, podemos
garantizar que tendras una experiencia inolvidable.
Es asi que la Secretaria de Vinculacion en conjunto te brindamos la mas calurosa de las bienvenidas, y te
aseguramos que durante estos tres dias de debate demostraremos nuestro compromiso en este su Modelo
de excelencia; deseamos que el Modelo de Naciones Unidas de la FES Aragén cambie tu vida asi como en
su momento cambio la nuestra. Bienvenidos a ARAMUN 2014 y recuerda que juntos jpintamos el mundo
de rosa!

SECRETARIA DE VINCULACION

Eréndira Sandra Rubio Rodriguez, Difusion Externa
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Delegados y Representaciones:
Sean bienvenidos a la décima segunda edicion del Modelo de Naciones Unidas de la
Facultad de Estudios Superiores Aragon; ARAMUN 2014, dentro del foro de la Entidad de las

Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres. Durante
los proximos tres dias de arduo trabajo, la mesa estara disponible para cualquier duda que
pueda surgir en las sesiones de trabajo.

Esperamos que esta sea una grata y fructifera experiencia, en la que puedan desarrollar sus
habilidades dentro de un ambiente de respeto, diplomacia, tolerancia e integracion

Entre las problematicas actuales, de las que el género femenino es victima, en este foro se
debatiran dos tdpicos que corresponden a temas de gran impacto en la vida de millones de
mujeres; el toépico A exige a los delegados la innovacion y el andlisis para desarrollar una
solucién que es necesaria en el siglo XXI; mientras el topico B se centrara en acciones
tomadas anteriormente por Naciones Unidas y que, aun, no encuentran un resultado positivo.
Agradecemos enormemente el deseo de cada uno de ustedes de participar en este
importante comité que trata todo tipo de cuestiones sobre el respeto y relevancia de los
derechos de las mujeres, ya que la ensefianza entre los delegados y nuestra mesa sera

mutua. Delegados el foro esta abierto ¢ existe una mocidn o punto en €l?

/ =3
= — ——
—= S - R e

Josdeny Alely Alarc6n Gonzalez Juan Diego Vega Cruz Jorge Luis Aguirre Ramirez

Moderadora Presidente Oficial de Conferencias
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Entidad para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres, ONU Mujeres

En el afio de 1947 en Lake Success, Nueva York, se reunié la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer; y, contando con el apoyo de las Naciones Unidas y adhiriendo
al Consejo Econdémico y Social (ECOSOC), se crea la Divisién para el Adelanto de la Mujer.
La comisién se encargd de promover y elaborar las primeras convenciones a nivel
internacional sobre los derechos de la mujer; asi se cred el primer instrumento juridico para
reconocer y proteger los derechos de la mujer: Convencion sobre los Derechos Politicos de
la Mujer (1953).*

Diez afos después de dicha Convencion, la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer elabora la “Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer’;
aprobada en 1976, en la cual se avala la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), en 1979.

En el afio de 1975 se crea el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM) y el Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de
la Mujer (INSTRAW).

En 1995 se lleva cabo la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, en la cual se establece

la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, ademas, se establecié que se realizaria un
papel central en la supervision de la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma por parte de
ONU Mujeres; asi mismo, de asesorar a ECOSOC.

Ante la necesidad de tener una organizacion que se dedicara a otorgar el apoyo a las
mujeres y nifias de todo el mundo en cuanto a igualdad de género y empoderamiento de la
mujer, se realizé la resolucién 64/289% de Asamblea General, creandose asi la Entidad para

la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer, ONU Mujeres, entrando en trabajos

1 “Convencion Sobre los Derechos Politicos de la Mujer” aprobada por Asamblea General en su
resolucion 630 (VII), disponible en:

http://daccess-dds-
ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/082/56/IMG/NR008256.pdf?OpenElement; consultado:
julio 23, 2014.

2 Resolucion 64/289 aprobada por Asamblea General, 2 de julio de 2010, disponible en:
http://www.un.org/ga/search/view doc.asp?symbol=A/RES/64/289&Lang=S; consultado: julio
23,2014. 1l
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en 2011. ONU mujeres se cre6 con la fusién de cuatro agencias: Oficina del Asesor Especial
en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer, Division para el Adelanto de la Mujer,

Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacién para la promocién de la Mujer y el

Fondo de Desarrollo de Naciones Unidas para la Mujer.?

ONU Mujeres esta conformada por la Secretaria Ejecutiva, Socios, Junta Ejecutiva y ONG;
fungiendo como Directora Ejecutiva actual, la Sra. Phumzile Mlamba-Ngcuke. La Comision
del Estatus de la Mujer estd conformada por 45 representaciones de Estados,* estos
miembros son elegidos por cuatro afios, cuya seleccion estd a cargo de ECOSOC y

Asamblea General, con una distribucion regional:
Africa (13) —oficinas regionales: Nairobi y Dakar; Asia y Pacifico (11) —oficinas regionales:

Bangkok; Europa Oriental (4) —oficinas regionales: El Cairo; América latina y el Caribe (9) —

oficinas regionales: Panama; Europa Occidental y otros Estados (8).°

Principales funciones de ONU Mujeres:

e Dar apoyo a las entidades intergubernamentales como la Comision de la Condicion

Juridica y Social de la Mujer en su formulacion de politicas y estandares y normas

mundiales,

e Dar asistencia a los Estados Miembros para implementar esos estandares, dando
cuando sea necesario el apoyo técnico y financiero adecuado para ayudar a los
paises que lo soliciten, asi como para establecer alianzas eficaces con la sociedad

civil; y

3 “Un poco de historia”, disponible en: http://www.unwomen.org/es/csw/brief-history;
consultado: julio 7, 2014.

4 En los dos siguientes afios -2015, 2016- se habra sustituido a todos los miembros actuales.

5> “Membrecia de la Comision del Estatus de la Mujer”, disponible en:
http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/csw58/CSW58 Membership.pdf; consultado: julio
14, 2014. i
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e Hacer que el sistema de la ONU rinda cuentas de sus compromisos en materia de
igualdad de género, incluyendo el monitoreo continuo de los progresos dentro del

sistema.

En los Estados que invitan a ONU Mujeres, se trabaja con organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales para ayudar y asesorar las politicas, las leyes, los servicios y los
recursos que las mujeres necesitan para avanzar hacia la igualdad. Se basa en la
experiencia y el conocimiento con los que las intervenciones han demostrado funcionar mejor
en un entorno determinado y que mas sirven para impulsar el progreso nacional hacia el

cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales asumidos con las mujeres.

Teniendo el objetivo de que por medio de una evaluacion se registre el mejoramiento de
rendicibn de cuentas, creando estadisticas para realizar el progreso de decisiones y
contribuir al aprendizaje de las mujeres a través de la labor operacional y normativa. La
evaluacion® se lleva en areas de desempefio tematicas y organizativas establecidas en su

plan estratégico y la publicacion de informes con sus conclusiones.

6 “Evaluacién”, disponible en: http://www.unwomen.org/es/about-us/evaluation; consultado:

julio 23, 2014.
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Topico A: Violencia Contra las Mujeres y Ninas a través del uso de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

“Todos tenemos la esperanza de que el mundo pueda ser un lugar mejor donde vivir y la
tecnologia puede colaborar para que ello suceda’.

Tim Berners Lee

Antecedentes
Histéricamente, los roles de género han existido jerarquicamente debido a la dominacion

masculina y a la subordinacién femenina a través de diferentes bases ideoldgicas que, en la
actualidad, no representan ni son coherentes con la modernidad de la sociedad. El
patriarcado se ha amparado en normas sociales y culturales, y se encuentra
institucionalizado en el derecho y en las estructuras politicas e incrustadas en las economias

locales y mundiales.’

La discriminacion de la mujer en la sociedad represent6 la primera forma de explotacion
existente, incluso antes que la esclavitud. Los hechos que ejemplifican las desigualdades y
discriminaciones hacia la mujer son numerosos y antiquisimos. Algunos datan del afio 400
A.C. en Europa, especificamente en Burdeos, Francia. La Edad Media no trajo diferencias

sustanciales en cuanto al respeto hacia la mujer; este tipo de practica lleg6 a ser controlada

en Inglaterra, denominada “Regla del Dedo Pulgar®.

El actuar de los gobiernos nacionales, la persecucion, el castigo y las sanciones a todas las
personas involucradas en actos de violencia contra la mujer han hecho que dicha violencia
hacia las mujeres decrezca®, sin embargo, ésta ha encontrado una nueva dinamica para
ejercer la violencia ? , las Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacion,

especificamente a través de los mayores representantes de las tres categorias de las TIC,

7 “Estudio a fondo sobre todas las formas de violencia contra la mujer”, Disponible en:
http://www.ungei.org/resources/files/N0641977_sp.pdf; consultado: julio 24, 2014

8  “Poner fin a la violencia contra la mujer”, Disponible en:
http: //www.un.org/womenwatch/daw/vaw/publications/Spanish%20study.pdf; consultado:

octubre 22, 2014.
9 “Mujeres, las principales victimas de acoso laboral”, disponible  en:

http://www.jornada.unam.mx/2013/12/20/politica/019n1pol; consultado: octubre 22, Z QTL

7 "
(17 I
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los cuales son las computadoras; los teléfonos moviles y gadgets electrénicos; y la red de

internet.

A inicios del siglo XXI, se denot6 un incremento de las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion (TIC)™, las cuales son recursos telematicos que nos permiten realizar el
procesamiento, tratamiento de la informacién y comunicaciéon que nos ofrece Internet. En las
ultimas dos décadas, la violencia ha tenido un incremento sustancial en diversas latitudes, de
acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, en el afio 2000 una de cada cinco mujeres

en el mundo fue objeto de violencia en alguna etapa de su vida.™

Contexto Actual
Es notorio que el uso de las TIC se ha vuelto indispensable en la vida cotidiana, como lo es

principalmente la Internet, siendo un instrumento critico a nivel mundial que permite a las
personas ejercer su derecho a expresarse, compartir ideas y conocimiento, asi como acceder

a la informacion.

La violencia contra la mujer esta definida en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la

Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres*? en su articulo primero como:

“Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda

tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer
asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la

libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada.”

10, as Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién son consideradas como: La utilizacion de medios informaticos
para almacenar, procesar, difundir e intercambiar todo tipo de informacion [1]. Segun la Asociacidn para el Progreso
de las Comunicaciones, se clasifican en tres categorias: Primero, Tecnologias de Informacion, como pueden ser la
computadoras; segundo, Tecnologias de Telecomunicaciones, como ejemplo actual son los teléfonos mdviles, y;
tercero, las Redes de Comunicacién, el ejemplo mas conocido es el Internet. Consultado en: “Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TICS)”, disponible en: http://www.parlamentoandino.org/csa/documentos-de-
trabajo/informes-ejecutivos/27-tecnologias-de-la-informacion-y-la-comunicacion-tics.html y “Tecnologias de la
Informacidén y de la Comunicacién”, disponible en: http://www.apc.org/es/glossary/term/1075, consultado: julio 24,
2014

1 “Poner fin a la violencia contra la mujer. De palabras a hechos”, disponible en:
http://www.un.org/womenwatch/daw/public/VAW Study/VAW-Spanish.pdf; consultado: julio

24,2014
12 Declaracion  sobre la  eliminacion de la  violencia  contra la  mujer, disponible en:
http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/48/104&Lang=S; Consultado: julio 24, 2014 ” J ||
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Sin embargo, las TIC han propiciado una nueva forma de violencia en contra de las mujeres

y las nifas: el ciber-acoso.

Desde 2006, el ciber-acoso, las agresiones en linea, la manipulacién de imagenes y las
violaciones a la privacidad han pasado a formar parte de la violencia y el acoso sexual
infligidos hacia la mujer, que ponen en peligro la seguridad -tanto al navegar en internet,
como al no hacerlo- de las mujeres y las niflas en diversos Estados.

Es entendido que al existir acuerdos internacionales y legislacién nacional destinados a
combatir la violencia contra las mujeres, ésta haya disminuido, mas no se ha erradicado y, en
cambio, toma nuevas formas a través de herramientas tales como el uso de teléfonos
inteligentes, redes sociales, foros y conversaciones virtuales, entre otros; todos ellos con
objetivo de afectar psicolégica y emocionalmente a una mayor cantidad de mujeres®®. A
pesar de la evidencia que muestra un aumento de la violencia relacionada con la tecnologia,
los Estados, las instituciones intergubernamentales y otros actores responsables de la
eliminacién de la violencia contra las mujeres, siguen dando escaso reconocimiento a este

tipo de acciones.

El crecimiento y expansiéon de las TIC ha llevado de la mano una negativa de
manifestaciones, como lo menciond en el aflo de 2006 el entonces Secretario General de

Naciones Unidas, Koffi Annan, en el informe del Sexagésimo Primer Periodo de Sesiones:

“Las formas y manifestaciones de la violencia contra la mujer requieren mas atencion,
algunas han sido particularmente desatendidas. [...] También se necesitan mas

investigaciones acerca del uso de la tecnologia, como las computadoras y los

BVijolencia en el ciberespacio: crear conciencia y lograr consensos para erradicarla, disponible en:
http://www.genderit.org/es/feminist-talk/violencia-en-el-ciberespacio-crear-conciencia-y-
lograr-consensos-para-erradicarla; consultado: julio 24, 2014 ikl
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teléfonos celulares, para dar nombre a las formas de violencia cambiantes e

incipientes, para que sea posible reconocerlas y enfrentarlas mejor.”**

La violencia contra las mujeres a través de las TIC se ha vuelto parte de las experiencias que
sufren las mujeres cada vez que utilizan este tipo de tecnologias. *® Asi como nos
enfrentamos a riesgos “fuera de linea” —como en las calles y en nuestros hogares—, las
mujeres y nifias pueden enfrentar peligros y riesgos especificos en Internet, como son: la
persecucion y el acoso en linea; las invasiones de la privacidad; chantaje; y, para las mujeres
jovenes en particular que han sido victimas de algun tipo de violacion, la difusion de videos
con escenas sexuales y maltrato, vulnera la estabilidad emocional y psicoldgica de las
victimas cada vez que estos videos son expuestos en la Internet. Todos los ejemplos
anteriores, corresponden a lo que ocurre en la utilizacion de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion de primera o segunda categoria, con alguna de tercera categoria. Estas
nuevas formas de violencia, que ocurren por medio de las TIC, causan también dafos
psicolégicos y emocionales, refuerzan los prejuicios entre los sexos y causan pérdidas
econémicas, por lo que surgen obstaculos cada vez mayores para las mujeres respecto a su
optimo desarrollo individual y en sociedad.

Las denuncias y respuestas a este tipo de violencia son generalmente limitadas.*® Uno de los

mayores problemas a los que se enfrentan todas las mujeres con la violencia a través de la

TIC’s es que, especificamente la Internet, no tiene una regulacion establecida; por tanto, la
accion de respuesta en cada caso en particular recaen en su totalidad en la capacidad de
accion por parte de los gobiernos de cada Estado, los cuales muchas veces no cuentan con
las facultades para perseguir y castigar a los responsables de dichos actos, ni con la

velocidad de respuesta necesaria para atender a las victimas.

4 “Informe a fondo sobre todas formas de violencia contra la mujer”, Disponible en:
http://www.eclac.cl/mujer/noticias/paginas/1/27401/InformeSecreGeneral.pdf;  Consultado:
julio 24,2014

15 “El uso de la tecnologia para perpetrar la violencia hacia las mujeres - y para combatirla”,
disponible en: http://www.apc.org/es/pubs/research/el-uso-de-la-tecnologia-para-perpetrar-
la-violenci; consultado: octubre 22, 2014.

16 “Vjolencia contra las mujeres relacionada con la tecnologia”, disponible en:
http://www.sendasal.org/node/1343; consultado: julio 8, 2014.
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La ONU estima que en 2013 hubo unos 2,700 millones de usuarios en Internet, lo cual

.1 El acceso a Internet permite a las mujeres

corresponde al 39% de la poblacion mundia
participar en la economia de la informacion, defender y difundir los derechos de la mujer,
tener acceso a la informacion, formar comunidades y participar en procesos formales e

informales para determinar la vida en sociedad, cultural y politica.'®

En ese mismo afo, la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU Mujeres,
Phumzile Mlambo-Ngcuka, en la Xl Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe (donde se reunié con la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL, Alicia Barcena) tuvo

como eje central la igualdad de género y empoderamiento de la mujer, por lo que menciond:

“El acceso a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones es indispensable
para el empoderamiento de la mujer. Estas pueden impulsar la independencia, el
ingreso y la autoestima de las mujeres. Puede ayudar a satisfacer mejor sus
necesidades educativas, econdémicas y sociales asi como ayudar a prevenir la
violencia contra las mujeres y las nifias.”*°

ONU Mujeres considera de vital importancia para la integracion de la sociedad internacional
gue se tome un papel importante en la agenda el tema de la violencia de la mujer a través de
las TIC’s, debido a que la ONU estima que 95% de las conductas agresivas, los acosos, las
expresiones agresivas y las imagenes denigrantes que hay en los espacios en linea tienen

por objeto a la mujer.?

17 “Objetivos del Desarrollo del Milenio. Informe anual, 2013”, disponible en:
http://www.un.org/es/millenniumgoals/pdf/mdg-report-2013-spanish.pdf; Consultado: julio
24,2014

18 "Violencia contra las mujeres relacionada con la tecnologia”, disponible en:
http://www.sendasal.org/node/1343; Consultado: julio 24, 2014

19 “La Directora Ejecutiva de ONU Mujeres participard en la Conferencia Regional sobre la Mujer en
Republica Dominicana en su primera visita a América Latina y el °

“ Disponible en:

http://www.unwomen.org/es/news/stories/2013/10/executive-director-visit-dominican-

republic; Consultado: julio 24, 2014

20 “El uso de la tecnologia para perpetrar la violencia hacia

las mujeres - Y para combatirla’, Disponible en:

https://www.apc.org/es/system/files/FactSheetVAWICTs ES 0.pdf; consultado: julio 24,;;@"
i
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Ante la situacion del empoderamiento de la mujer con las TIC, el Secretario General de la

Unién Internacional de Telecomunicaciones, Hamadoun Touré?* mencioné:

“‘Debemos comenzar permitiendo a las mujeres jovenes y a las niflas que adopten la
tecnologia a una edad temprana, lo que las hara mas proclives a usar esas
herramientas para empoderarse en todos los aspectos de sus vidas y para compartir

los nuevos conocimientos adquiridos con sus familias y comunidades.”?

Asi habria una respuesta contra las personas que tienen la finalidad de subyugar al género
femenino con el uso de las TIC’s, como lo es por medio de la extorsion; el uso de datos
personales en las redes sociales y correos electronicos; por mencionar algunos. Por ello, se
debe lograr una mayor concientizacién del uso de las TICs, particularmente acerca del uso
del sexo femenino, al ser las mas afectadas. Sin embargo, es preciso mencionar que existen
regiones donde las mujeres no tienen acceso a este tipo de tecnologias, y las que lo tienen,

no las saben utilizar de la manera mas indicada.

De acuerdo con “Basta de violencia contra las mujeres: Informes de paises”, realizado en
siete paises y parte de una investigacion encargada por el Programa de derechos de las

mujeres de la Asociacion para el Progreso de las Comunicaciones (APC) e iniciada a

principios de 2013, existen diversos graves casos en Africa central y oriental, América
Central y del Sur, Asia meridional y sudeste asiatico, y Europa sudoriental que ejemplifican
los estragos de la violencia contra mujeres y nifias cuando no son debidamente atendidas y

protegidas por su Estado:?®

21El Dr. Hamadoun I. Touré, Secretario General de la Unidon Internacional de Telecomunicaciones
(UIT) desde enero de 2007, fue reelegido para un segundo mandato de cuatro afios de 2010-2014
22 “Las nifias y el Dia de las TIC”, disponible en:
http: //www.unwomen.org/es/news/stories/2012 /4 /building-future-leaders-and-decision-

makers-in-the-ict-sector#sthash.VSi2CEwG.dpuf; Consultado: julio 24, 2014
23 “Qué haces contra la violencia hacia las mujeres?”, disponible en:
https://www.takebackthetech.net/files/APC-CaseSummaries.es .pdf; consultado: septiembre 25,
2014. {‘w"
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Acciones Realizadas
Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer:

Adoptada el 18 de diciembre de 1979 por Asamblea General, considerada como la Carta

Internacional de los Derechos Humanos de las Mujeres, consta de 30 articulos en los que
define el concepto de discriminacién contra la mujer y establece una agenda para la accion
nacional con el objetivo de poner fin a tal discriminacion; fue el primer instrumento
internacional que abordd de forma explicita la violencia contra las mujeres, estableciendo un
marco para la accién nacional e internacional, sin embrago, no abarca la violencia hacia las

mujeres a través de las TIC.

Con base en esto, ONU Mujeres ha lanzado un portal en el cual ofrece en un mismo sitio una
plataforma en linea donde una comunidad internacional de mujeres puede conectar,
identificar oportunidades y compartir experiencias que pueden ayudar a las mujeres con
alcance a la Internet en la erradicacion y concientizacion efectiva respecto a la violencia

existente?,

La campafia UNETE, puesta en marcha en 2008, campafia del Secretario General de
Naciones Unidas, UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres, aspira a

movilizar a la opinién publica y a los gobiernos para prevenir y eliminar la violencia contra

mujeres y niflas en todas las partes del mundo. La campafa del Secretario General llama a
todos los gobiernos, la sociedad civil, las organizaciones de mujeres, el sector privado, los
medios, los hombres y los jovenes y todo el sistema de la ONU a que se unan para luchar
contra este problema mundial, pero hasta ahora no se ha tratado la problematica de la
violencia hacia las mujeres a través de las TIC. %°

Para buscar el acceso de las TIC a las mujeres, ONU Mujeres trabaja con los gobiernos,®
organizaciones civiles y socios -incluyendo a Microsoft y CISCO- promoviendo el fin de la

violencia.?’

24 Pagina oficial de ONU Mujeres http://www.empowerwomen.org/
25 “Unete”, disponible en: http://www.un.org/es/women/endviolence/about.shtml; consultado:
julio 24,2014

26 Para mayor informaciéon del trabajo mutuo entre Gobierno-Onu Mujeres, visitar la siguiente
pagina: “Coémo trabajamos”, disponible en: http://www.unwomen.org/es/how-we-work;
consultado: julio 24, 2014 1
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ONU Mujeres, como ya se ha establecido, crea diversas campafas en contra de la violencia
hacia las mujeres en conjunto con diferentes organizaciones, como lo es UNICEF, PNUD,
OPS, UNFPA, OMS, entre otras, con el fin de involucrar a la juventud para fomentar la
prevencién de la violencia en contra de las mujeres y nifias, asi como llamar a los jovenes a
tomar actitudes en contra de la violencia.?® Sin embargo, ninguna de las acciones generadas

hasta ahora contemplan a la violencia contras las mujeres y nifias a través de las TIC.

En 2003, la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién (CMSI)?® reafirmé que el
desarrollo de las TIC ofrece oportunidades para la participacién plena e igual de las mujeres
en todas las esferas de la sociedad.

La Asociacion para el Progreso de la Comunicacion (APC) se preocup0 por el tema de la
violencia contra las mujeres por medio de las TIC, y en julio de 2008 empez6 un proyecto
nombrado: “Fortalecimiento de las mujeres en el uso estratégico de las TIC para trabajar
contra la violencia hacia las mujeres y las nifias”; el cual tenia como objetivo principal el
empoderamiento de las mujeres y niflas mediante capacitacion y concientizacion. En el
proyecto se involucré a doce Estados™, duré dos afios y medio desarrollando investigaciones
sobre el uso de las TIC, empoderar a mujeres marginadas, adolescentes y mujeres que viven
en conflictos armados, quienes son las mas afectadas. Como resultado, se lograron
recomendaciones para el gobierno: usar dichas tecnologias para evitar la violencia de
género, fomentar el uso de las mismas para comunicarse y denunciar cualquier acto de

violencia, utilizar las TIC para asistir a las sobrevivientes (asesoramiento telefénico o por

27 El uso de aplicaciones de teléfonos celulares para reportar riesgos y expandir servicios de
atencion a sobrevivientes de violencia de género.

28 Traducido de: “The Unite Campaign launches ‘The Brave are not Violent’ initiative in Latin
America and the Caribbean”, disponible en:
http://www.un.org/en/women/endviolence/bebravenotviolent.shtml: consultado: julio 8, 2014.
29 Se llevo a cabo en dos fases. La primera fase tuvo lugar en Ginebra, del 10-12 de diciembre del 2003 y la segunda
tuvo lugar en Tunez, del 16-18 de noviembre del 2005. En ella se discutieron las oportunidades del nuevo ambiente
de informacidn y comunicacion, y asi como afrontar retos como la desigualad en el acceso a la informacién y la
comunicacion.

30 “ODM3: Dominemos la tecnologia! para erradicar la violencia hacia las mujeres”, disponible en:
http://www.apc.org/es/projects/genero-y-violencia; consultado: julio 24, 2014
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internet, etcétera), asi como la recomendacion a los gobiernos de cada Estado para

incrementar la inclusion digital en su territorio.

ONU Mujeres tiene la seguridad de que la mejor manera de contrarrestar la violencia de
género es prevenirla al tratar sus origenes y causas estructurales, asi como el trabajo en
conjunto con jovenes como la mejor opcién para lograr un progreso rapido y sostenido en
materia de prevencion®’; para esto se extendi6 la recomendacién hacia los movimientos
sociales, la inclusion del uso estratégico de las TIC para evitar la violencia y asistir a las
sobrevivientes, para realizar campafias e investigaciones, asi como para identificar

mecanismos de prevencion, etc.

Conclusiones
En muchos Estados, las leyes y politicas en contra de la violencia contra las mujeres son

anteriores a la aparicion de las TIC y a menudo se excluyen en la elaboracion integral de
politicas y rendicion de cuentas. Las mujeres y las nifias que sufren violencia por medio de
las TIC necesitan contar con recursos que las protejan, sin embargo, si no existen
lineamientos legales o politicos claros en cuanto a este aspecto, los organismos de justicia y
los agentes de la ley tienen una capacidad limitada para hacer frente a estas emergentes

formas de violencia contra las mujeres.

El acceso a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones es indispensable para el
empoderamiento de la mujer, ya que éstas pueden impulsar la independencia, el ingreso y la
autoestima de las mujeres. Puede ayudar a satisfacer mejor sus necesidades educativas,
econdmicas y sociales, asi como ayudar a prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias’
Instamos a la concientizacion y la movilizacion comunitaria a través de los medios de
comunicacion y los medios sociales, lo cual es importante para la estrategia de prevencién

efectiva®,

31Africa: Repuiblica de Congo, Reptiblica Democratica de Congo (RDC), Sudafrica y Uganda. América Latina:
Argentina, Brasil, Colombia, y México. Asia: Camboya, Filipinas, Malasia y Pakistan
32 “Enfoque en la prevencion de la violencia”, disponible en: http://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-

violence-against-women /prevention; consultado: julio 24, 2014

33 “Enfoque en la prevencidn de la violencia”, disponible en: http://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-

violence-against-women /prevention; consultado: julio 24, 2014
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Es necesario instar a los Estados y Organizaciones a estudiar de fondo acerca de la violencia

por medio de las TIC y trabajar en conjunto con ONU Mujeres para desarrollar politicas que

busquen la proteccion de la mujer al usar las TIC, para la eliminacién de la violencia en la
vida diaria, pudiendo llevar por medio de la Formacion y Desarrollo de Capacidades en
Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres, en el cual se trabaja en la
capacitacion para desarrollar habilidades, conocimientos y aptitudes, al mismo tiempo que
proporciona técnicas y recursos para mejorar el desempefio y la calidad de nuestras
acciones®, para empoderar a las mujeres en el uso de las TIC, encaminar a la igualdad de

género y lograr erradicar la violencia (en cualquier forma) hacia la mujer.

Preguntas Guia

-

¢, Qué son las tecnologias de la informacion y de la comunicacion? Ejemplos

-

Segun la ONU, ¢ cuél es el significado de violencia contra la mujer?

e

¢Existe algun organismo especializado sobre las Tecnologias de la Informacion o
referente a la comunicacion?

¢ Existen leyes que protejan los derechos de las mujeres?

¢, Por qué las TIC son participes de la violencia contra las mujeres?

¢, Como ayudaria el Estado a resolver el problema de la violencia?

¢, Qué acciones realiza ONU Mujeres contra la violencia de las mujeres?
¢,Cudl el porcentaje de poblacion en tu Estado que utiliza las TIC?

¢ En tu Estado las mujeres tienen acceso (adecuado) al uso las TIC?

- & & & & & ¥

¢, Qué tipo de violencia se vive contra las mujeres en su Estado?

34 Para mayor informacion revisar: “Formacion y desarrollo de capacidades en Igualdad de Género y Empoderamiento
de las Mujeres”, disponible en: http://www.unwomen.org/es/how-we-work/capacity-development-and-training;
consultado: julio 24, 2014
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Topico B: Retos y desafios de la participacion de la mujer en el
ambito laboral

“La libertad y la fraternidad son palabras, mientras la igualdad es un hecho. La igualdad debe

ser la gran formula humana.

Henri Barbusse

Antecedentes
La mujer del siglo XIX tenia empleos de hilandera, modista, orfebre®, cervecera, pulidora de

metales, productora de botones, nifiera, lechera o como criada en las ciudades de Europa o
Estados Unidos. Existieron sindicatos que aceptaban mujeres como afiliadas y sindicatos
formados por las propias trabajadoras, esto ocurrié principalmente en la industria textil, la de
la vestimenta, la del tabaco y la del calzado, donde las mujeres constituian una parte
importante de la fuerza de trabajo. Formaban organizaciones sindicales nacionales de
mujeres y reclutaban trabajadoras de un amplio espectro de ocupaciones. Por ejemplo, la
Liga Sindical Britanica de Mujeres, creada en 1889, fundo en 1906 la Federacion Nacional de
Mujeres Trabajadoras, la cual, en visperas de la Primera Guerra Mundial, contaba con unas
20.000 afiliadas. Dichos grupos de presion reclamaban la igualdad para todos los
trabajadores, y por otro lado, la proteccion de la vida familiar. Cabe destacar que en algunos
sindicatos se aceptaban a las mujeres en sus filas Unicamente si ganaban los mismos
salarios que sus comparieros de género masculino, lo cual en la mayoria de los casos no

ocurria.

En la Primera Guerra Mundial predomina la liberacion femenina y la transformacion de su rol
en la sociedad. El sector de los servicios, donde se incorporaron las mujeres desde principios

del siglo XX, como telefonistas, empleadas en el correo o en la administracion estatal, es el

% Persona que labra objetos artisticos de oro, plata y otros metales preciosos o aleaciones de
ellos. 1
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gue mas ha crecido y se ha diversificado en la actualidad. La autoridad y la formacién de

saberes eran labores masculinas, la mujer cumplia en el trabajo un rol reproductor.®®

La Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer de 1952%, que fue el primer
documento en reconocer y proteger los derechos politicos de las mujeres, menciona que la
mujer puede votar en igualdad de condiciones que el hombre, asi como el derecho a ocupar
cargos publicos. Ademas, el Convenio relativo a la Igualdad de Remuneracién® de la OIT,
entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor,
consagré el principio de igual salario por trabajo igual. ** En 1979 se firma la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer y en 1999, el
Protocolo Facultativo de la Convencion, introdujo el derecho de presentar una demanda para
las mujeres victimas de discriminacion, la cual invita a mejorar las condiciones salariales de

trabajo en favor de las mujeres.

Contexto Actual
La igualdad de género es un aspecto de justicia social y un asunto fundamental de derechos

humanos;* y de acuerdo con la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer* en su articulo 10°, el cual menciona que es de vital
importancia la igualdad de derechos entre hombres y mujeres en la esfera de la educacion,

para que se puedan desarrollar ambos a la par.

36 “Las mujeres y el trabajo’, disponible en:
http://www.casadelbicentenario.gob.ar/cdmujeres/contenido/vida-

publica/vida publica trabajo.html consultado: julio 9, 2014.

37 “Resolucion 640 de Asamblea General. Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer”,
disponible en:
http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/640(VII)&Lang=S&Area=RESOLUTION
consultado: julio 9, 2014.

38 “Convenio sobre Igualdad de Remuneracion’, disponible en:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms_decl_fs_107_es.pdf; consultado: julio 24, 2014

39 “Un Poco de Historia”, disponible en: http://www.unwomen.org/es/csw/brief-history;
consultado: julio 24, 2014

& “Igualdad de Género”, disponible en:
http://www.undp.org.mx/spip.php?page=area&id rubrique=35; consultado: julio 24, 2014
41"Convencion Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer”,
disponible en: http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm;
consultado: julio 24, 2014 1
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Las mujeres siguen sufriendo de manera desproporcionada la pobreza, la discriminacion y la

explotacion. La feminizacién de la pobreza* es un concepto que da cuenta de la incapacidad

de satisfacer las necesidades basicas de grandes contingentes de mujeres, y la inequidad en
la distribucién de los beneficios socioecondémicos entre los géneros. La discriminacion de
género implica que a menudo las mujeres acaban desempefiando trabajos mal pagados y
siguen siendo una pequefia minoria en puestos directivos, ésta también reduce el acceso a
bienes econdémicos, como la tierra y los préstamos, y limita su participacion en el disefio de
politicas sociales y econémicas. Otro aspecto a considerar es que la mayoria de las tareas
domésticas recae en las mujeres, por lo que suelen tener poco tiempo libre para aprovechar
oportunidades econémicas.*® Segin el Banco Mundial, hay mas mujeres que hombres
desempleados en casi todas las regiones del mundo, y la dificultad de encontrar un empleo
se agrava en el caso de las mujeres jovenes. En todo el mundo, 4 de cada 10 trabajadores
son mujeres,* y en la mayoria de los paises, los salarios de las mujeres se sitan entre un
70 y un 90 por ciento del que perciben los hombres; en algunos paises de Asia y América

Latina éste porcentaje es atin menor.*

La responsabilidad que se asigna a las mujeres de la mayor parte del trabajo doméstico y el

cuidado de la familia, genera desigualdad de oportunidades en el acceso a los recursos

econdmicos, culturales, sociales y politicos. A su vez, el trabajo en el hogar de la mujer no
tiene valor econdmico en nuestra sociedad y es, en la mayoria de los casos, menos
apreciado que el papel econémico del hombre, que es medible y mas visible; eso significa

gue las mujeres dedican una gran cantidad de horas al dia a un trabajo que no es

. “La feminizacion de la pobreza”, disponible en:
http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/fs1.htm; consultado: octubre 22, 2014.

43 “Empoderamiento econdmico”, disponible en: http://www.unwomen.org/es/what-we-
do/economic-empowerment#sthash.XOKILX5g.dpuf; consultado: julio 24, 2014

44 “Banco Mundial, 2012, Informe sobre el desarrollo mundial”, disponible en:
http://siteresources.worldbank.org/INTWDR2012 /Resources/7778105-
1299699968583/7786210-1315936245355/Main-Message-Spanish.pdf; consultado: julio 24,
2014

45 “Tendencias = Mundiales del Empleo de las  Mujeres”, disponible en:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ @dgreports/@dcomm/documents /publication/wc
ms 106195.pdf; consultado: julio 24,2014 \
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remunerado (quehaceres del hogar, crianza de los nifios y cuidado de los ancianos, cuidado
de la salud, etc.) y tienen menor acceso a los recursos productivos: la propiedad de la tierra 'y

de las empresas, el capital productivo y el crédito; todo esto constituye un circulo vicioso que

las mantiene alejadas de un poder econémico.

Conforme pasa el tiempo, y gracias a acciones llevadas a cabo por los gobiernos de cada
Estado y Organizaciones como ONU Mujeres, se han podido reducir las diferencias que
existen entre ambos géneros, pero eso no significa que las diferencias hayan cesado. Uno
de los asuntos que mas han llamado la atencion en estos afios, es el elevado porcentaje de
mujeres en ocupaciones sujetas a un estereotipo de género*® y generalmente més precarias,
vulnerables y peor retribuidas que los hombres. En todos los Estados sigue existiendo el
problema, en mayor o menor medida, de que el género de las personas determina
diferencias de remuneracion frente un trabajo de igual valor. Las mujeres contribuyen de
manera muy significativa a las economias, ya sea en empresas, granjas, €Omo

emprendedoras, empleadas o trabajando como cuidadoras domésticas no remuneradas.*’

Debido a la creciente participacion de las mujeres en el empleo, es preocupante el abuso que
se vive, haciendo que se alejen de su trabajo, comprometiendo la viabilidad econémica en el

plano nacional, teniendo en cuenta que la productividad por trabajador podria incrementarse

hasta en un 40 por ciento si se eliminaran todas las formas de discriminacion contra las
mujeres trabajadoras y directivas.*®

Aun asi, en muchos Estados, como lo es en Asia Occidental, Africa Septentrional,
Subsahariana y en Oceania,*® en el &mbito laboral sigue habiendo desigualdades de género
gue socavan la productividad y la competitividad. La brecha econdmica en el ambito laboral

que existe entre géneros resulta mas marcada en Asia Occidental y en Africa Septentrional,

46 Creencias sobre las caracteristicas de los roles tipicos que los hombres y las mujeres tienen que tener y desarrollar
en una etnia, cultura o en una sociedad.

47 “Empoderamiento  Econdmico”,  disponible en: http://www.unwomen.org/es/what-we-do/economic-
empowerment; consultado: julio 24, 2014
48 “Banco Mundial, 2012, Informe sobre el desarrollo mundial”, disponible en:

http://siteresources.worldbank.org/INTWDR2012/Resources/7778105-1299699968583/7786210-
1315936245355/Main-Message-Spanish.pdf; consultado: julio 24, 2014

49 “Reporte anual de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, 2013”, disponible en:
http://www.un.org/es/millenniumgoals/pdf/mdg-report-2013-spanish.pdf; consultado: 'julio
24,2014 i
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donde las oportunidades de que las mujeres tengan un empleo remunerado son muy

limitadas.*°

Acciones realizadas
ONU Mujeres ayuda a fortalecer el liderazgo de las mujeres, incluso entre las mujeres

dedicadas a la politica y los miembros de partidos politicos. Con el fin de mejorar el
empoderamiento econémico de las mujeres, instamos a que las politicas y las soluciones
adoptadas permitan acceder a los recursos, al empleo y a los servicios, llevando a cabo
investigaciones rigurosas y aportando pruebas para sustentar nuestra labor de promocién.>*
Por ejemplo, ONU Mujeres se encuentra trabajando en la nacion de Tanzania, ayudando al
Ministerio de Comercio a revisar, desde una perspectiva de género, algunas politicas clave
para el comercio y la empresa. Se estan instrumentando nuevos mecanismos para proteger
a las mujeres de la explotacion, mejorar el acceso a las oportunidades previstas en el
Protocolo de Aduanas de Africa Oriental y apoyar la formacién de empresas. También, en
Jamaica, la Coalicibn 51% se apoyé en ONU Mujeres para su campafia destinada a
aumentar el numero de mujeres en las juntas empresariales. La iniciativa anima a las
mujeres a comprar acciones y adquirir derechos a voto para presionar por un equilibrio de

género.>

ONU Mujeres coopera y trabaja en conjunto con diversas organizaciones, como el Programa

de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con el cual se asoci6 para impartir cursos
breves sobre género y economia a las y los encargados de formular politicas y respaldar la
instauracion de una maestria sobre economia sensible al género por medio de “La Iniciativa

de Gestién de Politica Econémica (GEPMI) Global de Género”>y es un desarrollo de la

50 “Reporte de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, 2011”, disponible en:
http://www.un.org/es/millenniumgoals/pdf/11-31342(S)MDG Report 2011 Book LR.pdf;
consultado: julio 24, 2014

51 “Empoderamiento de la Mujer”, disponible en: http://www.unwomen.org/es/what-we-
do/economic-empowerment; consultado: julio 24, 2014

o2 “Reporte anual de ONU Mujeres, 20137, disponible en:
http://www.unwomen.org/~/media/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publication
s/2013/6/UNWomen-AnnualReport2012-2013-es.pdf; consultado: julio 24, 2014

53 “Global Gender and Economic Policy Management Initiative”, disponible en:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/ourwork/povertyreduction/focus areas/ focus g

ender and poverty/gepmi/; consultado: julio 24, 2014 1]{1
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capacidad global y la politica del programa de servicios de asesoramiento, que tiene como
objetivo acelerar el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en especifico el objetivo

namero 3, para hacer que las politicas econdmicas y las estrategias de reduccion de la

pobreza, ofrezcan resultados de manera equitativa a mujeres, hombres, niflas y nifos,
ademas, trabaja en el asesoramiento de politicas pro-mujer, en el desarrollo de capacidades
y apoya proyectos en pos de la equidad de género en conjunto con ONU Mujeres.>*

En 2009, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) consideraba ese afio con gran
importancia, ya que la discusion anual fue “La Igualdad de Género como Eje del Trabajo
Decente”;> con la cual inici6 una campafia cuyo objetivo se resume en: aumentar la toma de
conciencia y la comprension general de las cuestiones conexas con la igualdad de género en
el mundo del trabajo y poner de manifiesto los puntos de conexion concretos entre la
igualdad de género y el logro del trabajo decente para todas las personas. La importancia de
la campafia de la OIT es la busqueda de medidas para eliminar la discriminacion por

motivos de género en el trabajo, logrando el desarrollo de un trabajo decente.

Ante la desigualdad econdémica entre hombres y mujeres, ONU Mujeres se encuentra
trabajando con Organizaciones No Gubernamentales y varios socios, como los gobiernos

contribuyentes, mecanismos nacionales, sociedad civil, empresas y fundaciones, comités

nacionales y embajadores de buena voluntad para impulsar que las mujeres y los hombres

estén dispuestos a combinar trabajos para incursionar mas en el mercado laboral.

El papel que tiene la mujer en la vida cotidiana es muy importante al tener las mismas
facultades y cualidades para desarrollarse en el &mbito laboral, como lo han hecho antes los

hombres; ante esta situacion, es pertinente que haya una igualdad en todos los ambitos

5 “Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer”, disponible en:
http://www.undp.org/content/undp/es/home/mdgoverview/mdg goals/mdg3/: Consultado:
julio 24, 2014.
5 “La Igualdad de Género como Eje del Trabajo Docente”, disponible en:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed norm/---
JI
(v I”\ oy

relconf/documents/meetingdocument/wcms 106175.pdf; consultado: julio 24, 2014
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(social, econémico y politico),?® de tal forma que esto favorece a la propia sociedad porque
colabora diversamente al crecimiento econdmico nacional e internacional, donde la plena

participacion de la mujer en este marco es fundamental para construir y consolidar

economias sanas y sustentables. La sociedad internacional ha tomado como un punto
importante en la agenda a la mujer y al empoderamiento de ella en el ambito econémico;
ONU Mujeres, preocupandose por todas las mujeres que desarrollan un trabajo®’, se
encarga en conjunto con varios socios, promoviendo por medio de la Asistencia
Programatica y Técnica®®, la capacidad de asegurar a las mujeres trabajos decentes,
acumular bienes e influir en las instituciones y las politicas publicas, que determinan el
crecimiento y el desarrollo econémico, un aspecto fundamental de interés radica en impulsar
gue se cuantifique el trabajo no remunerado que realizan las mujeres como cuidadoras, y
tomar acciones para que las mujeres y los hombres estén mas dispuestos a combinar tareas

no remuneradas con el empleo remunerado.

Los gobiernos han elaborado politicas y proyectos que utilizan redes locales, nacionales e
internacionales para facilitar informacion, tecnologia, créditos y capacitacion a las
empresarias, asi como programas encaminados a mejorar la educacién de las mujeres®,
como ejemplo: Benin ha informado que desde mayo de 1999, cerca del 80% de los

programas gubernamentales de crédito para el desarrollo de microempresas ha beneficiado

a las mujeres.

Conclusiones
A pesar de todo lo hecho hasta el momento, queda mucho por hacer, es importante elaborar

estrategias para eliminar las barreras que impiden a la mujer desarrollarse plenamente en el

56 “Liderazgo y Participacién de las mujeres”, disponible en: http://www.unwomen.org/es/what-
we-do/leadership-and-political-participation, consultado: julio 24, 2014

57 Segun la OIT trabajo se define como; “Conjunto de actividades humanas, remuneradas o no,
que producen bienes o servicios en una economia, o que satisfacen las necesidades de una
comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para los individuos.” Disponible en:
http://www.ilo.org/thesaurus/defaultes.asp; consultado: julio 24, 2014

58 “Asistencia Programdtica y Técnica”, disponible en: http://www.unwomen.org/es/how-we-
work/programme-and-technical-assistance; consultado: julio 24, 2014

59“La Mujer y la Economia”, disponible en:
http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/fs6.htm consultado: junio 3, 2014.
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mercado laboral. ONU Mujeres preocupada de esta situacién, ha establecido “Las tres areas-

»60

meta”" para llegar al empoderamiento de la mujer, las cuales son:

e Proteccién contra la violencia hacia mujeres y niflas; que se enfoca en acciones
concretas para eliminar el miedo debilitante y/o la experiencia de violencia, instando a
gue debe ser una pieza central de cualquier nuevo marco.

e Igualdad de género en capacidades y recursos; que se centran en la distribucién que a
menudo es sesgada de las capacidades como el conocimiento y las competencias®™,
teniendo en cuenta que debe ser abordada con urgencia para la construccién de la
seguridad econémica y social de las mujeres.

e Igualdad de género en el poder de decision en instituciones publicas y privadas; el
cual esta basada en que los numeros de mujeres deben ser aumentados para
garantizar que las mujeres figuren de forma prominente en las instituciones
democraticas, y que sus voces sean escuchadas en las deliberaciones publicas y

privadas.

Tomando en cuenta la Plataforma de Accion de Beijing® y haciendo énfasis en su punto 26,
el cual hace hincapié en la independencia econdmica de la mujer, ademas de la firma de la

Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer,

somos conscientes de que se requiere todavia un mayor compromiso por parte de los
Estados y de la sociedad para garantizar el reconocimiento, el goce y el ejercicio de los

derechos de las mujeres, la disminucién de la brecha econémica laboral entre hombres y

60El Objetivo primordial es apunta a monitorear las transformaciones hacia la igualdad en las
relaciones

entre mujeres y hombres, a la vez de estar pendientes de las variaciones en la subordinacion de
las mujeres causada por factores como clase social, raza, etnia, ubicacién geografica,
discapacidad, sexualidad y otros vectores de discriminacidn y exclusion.

61 Competencias que ONU Mujeres que incluye son la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos de mujeres y nifias adolescentes, asi como recursos y oportunidades como los
activos productivos (incluyendo la tierra), el trabajo digno y la igualdad de sueldos.

62 “Declaracion  y  Plataforma de  Accion de  Beijing”, disponible en:

http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf; consultado: julio 24}.
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mujeres, la erradicacion de los trabajos por estereotipo de género y el reconocimiento al

trabajo doméstico no remunerado.®®

ONU Mujeres tiene en cuenta que pese a grandes logros, la desigualdad de género es
todavia uno de los mayores desafios de nuestro tiempo, alimentada por una discriminacién
profundamente arraigada contra mujeres y nifias, es dafina y costosa, pues interrumpe el
progreso econdmico, menoscaba la paz y limita la calidad de liderazgo. La eliminacion de
ésta debe ocupar un lugar prominente entre las metas mundiales y nacionales, para que en
el futuro, un objetivo individual de igualdad de género contribuya a un progreso mas rapido y
mayor hacia la integracién de la sociedad internacional. ONU Mujeres, con las “Tres Areas-
Meta”, busca la integracion de la sociedad internacional para una futura integracién contra la
lucha de la desigualdad de género, principalmente, en el aspecto econémico, porque la
igualdad de género es la base para el desarrollo futuro de las naciones.

= “Derechos Humanos’, disponible en:
http://americalatinagenera.org/es/index.php?option=com content&view=article&id=3 72&Itemi
d=187; consultado: julio 24, 2014
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Preguntas Guia
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¢ Existen leyes dentro de su Estado que ayuden a fortalecer la igualdad entre hombres
y mujeres? ¢ Cuales son?

¢,Como se fomenta la participacion de la mujer en el ambito laboral dentro de su
Estado?

¢ Existen condiciones laborales adecuadas dentro de su Estado para las mujeres?

¢, Qué medidas toma su Estado para resolver el problema de desigualdad econémica
de género?

¢ Existen en su Estado trabajos estereotipados desempefiados por mujeres?

¢,Cuales son las principales causas en su Estado por las que existe una desigualdad
econdémica de género?

¢,Cuales son las consecuencias directas e indirectas que sufren las mujeres dentro de
su Estado debido a la desigualdad econdmica de género?

¢, Qué medidas ha tomado su Estado para disminuir la desigualdad de género?

.Su Estado cuenta con la difusion informativa correcta sobre los derechos de la
mujer? ¢ De qué manera realiza la difusion?

¢, Qué documentos existen a nivel internacional para la proteccion de los derechos de
la mujer y su empoderamiento?

¢, Qué documentos internacionales ha firmado y ratificado su Estado a favor del

empoderamiento de las mujeres?
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Glosario

Acoso_sexual: Insinuaciones sexuales no correspondidas o conducta verbal o fisica de

naturaleza sexual con el propdsito o efecto de interferir injustificadamente en el rendimiento

laboral del individuo o crear un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil, abusivo u ofensivo.®

Brecha entre géneros: Son las diferencias que exhiben los sexos en cuanto a oportunidades,

acceso, control y uso de los recursos que les permiten garantizar su bienestar y desarrollo
humano. Las brechas de género son construidas sobre las diferencias biol6gicas y son el
producto histérico de actitudes y practicas discriminatorias tanto individuales como sociales e
institucionales, que obstaculizan el disfrute y ejercicio equitativo de los derechos ciudadanos
por parte de hombres y mujeres.®

Ciberacoso: Incluye el envio (repetido) de amenazas o acusaciones falsas por correo
electrénico o teléfono mavil,publicarlas en sitios web, robar la identidad o datos de una
persona, o espiar y monitorear el computador o el uso de internet que hace alguien. A veces

las amenazas pueden alcanzar los espacios fisicos.®®

Derechos humanos: Los derechos humanos son garantias esenciales para que podamos

vivir como seres humanos. Sin ellos no podemos cultivar ni ejercer plenamente nuestras
cualidades, nuestra inteligencia, talento y espiritualidad.®’

Derechos de la Mujer: Toda persona tiene todos los derechos vy libertades proclamados en

esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica

64 Segun la OIT. Disponible en: http://www.ilo.org/thesaurus/defaultes.asp; consultado: 16 junio
2014.

& “Vocabulario referido a género” disponible en:
http://www.fao.org/docrep/x0220s/x0220s01.htm; consultado: 16 junio 2014.

66 “Como evitar convertirse en una victima del ciberacoso”, disponible en:
http://www.apc.org/es/pubs/issue/como-evitar-convertirse-en-una-victima-del-ciberac;
consultado: octubre 22, 2014.

67 “;Qué son los Derechos Humanos?”, disponible en: http://www.un.org/es/rights/overview;
consultado: 16 junio 2014. 1
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o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicion.®®

Desigualdad de género: Situacion desfavorecida de un género frente al otro en cuanto al

acceso y/o control sobre recursos, servicios y beneficios. El acceso a algun factor de
produccion no implica necesariamente el control sobre los beneficios. Situacion en la cual no
se presentan u otorgan iguales oportunidades, recursos, beneficios, derechos o satisfaccién

de necesidades a hombres y mujeres, quedando en situacién de desventaja unos de otros.®°

Desigualdad econémica: Diferencias en cuanto a rendimiento econémico y a prosperidad

entre paises o regiones. Usar DISTRIBUCION DEL INGRESO para referirse a las diferencias

de ingreso a nivel individual o a nivel de hogares”.

Discriminacion: “Denotara toda distincién, exclusién a restriccion basada en el sexo que

tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.””

Economia de la Informacidn: es una rama de la microeconomia que estudia tanto el efecto de

la informacion (asimetrias, informacion perfecta, etc.) sobre el comportamiento agregado

como el comportamiento de los modelos microeconémicos convencionales cuando el bien

producido/demandado/intercambiado es un bien informacional.’®

68 Articulo 2° de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, disponible en:
http://www.un.org/es/documents/udhr/index print.shtml; consultado: 16 junio 2014.

63 “Vocabulario referido a género” disponible en:
http://www.fao.org/docrep/x0220s/x0220s01.htm; consultado: 16 junio 2014.

70 “Desigualdad Econémica”, disponible en: http://www.ilo.org/thesaurus/defaultes.asp;
consultado: julio 24, 2014.

71 Articulo 1° de la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, disponible en: http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm;
consultado: julio 24, 2014

72 “Economia de la informacién”, disponible en: http://lasindias.com/indianopedia/economia-de-
la-informacion; consultado: octubre 22, 2014. il
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Estereotipo de género: Son creencias sobre las caracteristicas de los roles tipicos que los

hombres y las mujeres tienen que tener y desarrollar en una etnia, cultura o en una

sociedad.”™

Feminizacion de la pobreza: es un cambio en los niveles de pobreza que muestra una

tendencia en contra de las mujeres o los hogares a cargo de mujeres.”

Género: Conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicoldgicas, juridicas,
econémicas asignadas a las personas en forma diferenciada de acuerdo al sexo. Refiere
diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres por razones sociales y culturales. Estas
diferencias se manifiestan por los roles (reproductivo, productivo y de gestion comunitaria),
gue cada uno desempefia en la sociedad, las responsabilidades, conocimiento local,
necesidades, prioridades relacionadas con el acceso, manejo, uso y control de los

recursos.”

Igualdad de género: La igualdad de género presupone el derecho a las mismas condiciones

sociales, de seguridad, remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para hombres como

para mujeres.’®

Independencia econdmica: auto bastarse en produccion de los bienes y servicios necesarios

para la vida social, de modo que no se generen a partir de las propias necesidades.”’

e “Estereotipos de género’, disponible en:
http: //www.violenciaenlafamilia.conapo.gob.mx/en/Violencia Familiar/Estereotipos de Gnero;
consultado: julio 24, 2014.

/4 “La feminizacion de la pobreza’, disponible en:
http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/fs1.htm; consultado: julio 24, 2014.

& “Vocabulario referido a género” disponible en:
http://www.fao.org/docrep/x0220s/x0220s01.htm; consultado: julio 23, 2014.

&6 “Vocabulario referido a género” disponible en:
http://www.fao.org/docrep/x0220s/x0220s01.htm; consultado: julio 24, 2014.

vy “La independencia econdémica’, disponible

https://www.youtube.com /watch?v=z8610CB1Zuw; consultado: julio 24, 2014.
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Nifia/a: es un individuo y un miembro de una familia y una comunidad, con derechos y

responsabilidades apropiados para su edad y su madurez.”®

Organizaciones civiles: comprenden a las redes de activistas e investigadores, los sindicatos

de docentes y las organizaciones religiosas, las asociaciones comunitarias, las agrupaciones

de padres y alumnos y los movimientos sociales.

Pobreza: la incapacidad para alcanzar un nivel de vida minimo.°

Recursos financieros: son el efectivo y el conjunto de activos financieros que tienen un grado

de liquidez. Es decir, que los recursos financieros pueden estar compuestos por: Dinero en
efectivo, Préstamos a terceros, Depdsitos en entidades financieras, Tenencias de bonos y
acciones, Tenencias de divisas®*

Recursos telematicos: Medios de comunicacion de programas informaticos a distancia que

son causas evolutivas de las telecomunicaciones, por ejemplo: Correo Electronico, audio
conferencias, videoconferencias.®

Redes sociales: Son plataformas de comunidades virtuales que proporcionan informacion e

interconectan a personas con afinidades comunes. Existe una gran variedad de definiciones,

muchos autores la definen de manera distinta.®

78 “Las preguntas mds frecuentes”, disponible en:
http://www.unicef.org/spanish/crc/index 30229.html; consultado: julio 24, 2014.

79 “Organizacion de la sociedad civil y no gubernamentales”, disponible en:
http://www.unesco.org/new/es/education/partners/education-partners/civil-society-and-non-
governmental-organizations/; consultado: julio 24, 2014.

80 “Banco Mundial, lineas de la pobreza’, disponible en:
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/clacso/crop/glosario/b.pdf; consultado: julio 24,
2014.

81 “Recursos Financieros”, disponible en: http://www.zonaeconomica.com/recursos/financieros;
consultado: julio 24, 2014.

82 “Los recursos en la educacion a distancia”, disponible en:
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/90/cd 09/cursofor/cap 3/cap3d.htm;
consultado: julio 24, 2014.

83 “Definiciones de Red Social”, disponible en: http://www.teccomstudies.com/numeros/revista-
1/136-las-redes-sociales-una-aproximacion-conceptual-y-una-reflexion-teorica-sobre-los-
posibles-usos-y-gratificaciones-de-este-fenomeno-digital-de-masas?start=3, consultado: julio 24,
2014. n
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Sequridad econdémica: Es la habilidad y capacidad soberana que tiene el Estado para

proteger, y garantizar el control y regulacion de aquellos sectores de la economia, que hagan

factible los objetivos para potencien el bienestar de las grandes mayorias para garantizar la

seguridad nacional.?
Sexo: Son las caracteristicas fisicas, biolégicas, anatomicas y fisiolégicas de los seres
humanos, que los definen como macho y hembra. Se reconoce a partir de datos corporales

genitales; el sexo es una construccién natural, con la que se nace.®

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién: Las Tecnologia de la Informacién y la

Comunicacion, son consideradas. Como; La utilizacion de medios informaticos para
almacenar, procesar, difundir e intercambiar todo tipo de informacion. Segun la Asociacion
para el Progreso de las Comunicaciones; se clasifican en tres categorias: Primero,
Tecnologias de Informacion, como pueden ser la computadoras; segundo, Tecnologias de
Telecomunicaciones, como ejemplo actual son los teléfonos moviles, y; tercero, las Redes de

Comunicacion, el ejemplo mas conocido es el Internet.®

Trabajo: Conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que producen bienes o

servicios en una economia, 0 que satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen

los medios de sustento necesarios para los individuos.®’

84 “Los problemas econdmicos y su impacto en la seguridad nacional”, disponible en:

http: //www.estadoyseguridadnacional.mx/ensayos/90-arturo-huerta-gonzalez, consultado:
julio 24,2014 .
& “Vocabulario referido a género” disponible en:

http://www.fao.org/docrep/x0220s/x0220s01.htm; consultado: julio 24, 2014.
86 “Tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TICS)”, disponible en:
http://www.parlamentoandino.org/csa/documentos-de-trabajo/informes-ejecutivos/27-
tecnologias-de-la-informacion-y-la-comunicacion-tics.html; consultado: julio 24, 2014.

87 Trabajo, segun la OIT, disponible en: http://www.ilo.org/thesaurus/defaultes.asp, consultado:
julio 24, 2014. 1
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Viabilidad econdmica: Condicidon que evalla la conveniencia de un sistema, proyecto o idea

al que califica, atendiendo a la relacion que existe entre los recursos empleados para
obtenerlo y aquellos de los que se dispone.®®

Violencia: Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer
asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad,

tanto si se producen en la vida pUblica como en la vida privada.®

e “Viabilidad econémica’, disponible en:
http://www.diclib.com/Viabilidad%20econ%C3%B3mica%20/show/es/es wiki 10/V/1642/6
60/0/0/76523#.U6HIWPIdWAU; consultado: julio 24, 2014.

89 “Declaracién sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer”, disponible en:
http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/48/104&Lang=S; consultado: julio 24,
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